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SRODOWISKO : ' % — SPOLECZNOSC

+ Redukcja emisji gazow cieplamianych - N - 96% odpowiedzi jako 'dobre’ lub
zzakresu 1i2 0 63% w przeliczeniu na tone AR " s 'bardzo dobre’ - wynik badania
produktu (vs rok bazowy 2019) R satysfakcji wsréd lokalnej spotecznosci |

100% energii elektrycznej zakupionej e

i zuzywanej do produkcji w zaktadach . 100% nowo zatrudnionych Pracow-
Hochland Polska pochodzi zOZE o . e nikow ukonczyto szkolenie dotyczace
- = : : Zréwnowazonego Rozwoju Hochland

Redukcja zuzycia surowcow i mediow Polska

w zaktadach:
Zrealizowane szkolenia tematyczne

.. . o s o
UL GRET TE AT MO z zakresu Zrownowazonego Rozwoju:

na tone produktu (vs rok bazowy 2017)
« komunikacja bez greenwashingu

* redukcja ilosci wytwarzanych odpadow -

053% na tone produktu (vs rok bazowy 2017)
« optymalizacja zuzy¢ wody

« redukcja zuzycia wody o 14% na tone T

produktu (vs rok bazowy 2017)
— -+ - zasady segregacji odpadow
« W roku 2024 ilos¢ zuzytej wody w zaktadzie T i (wszyscy pracownicy)
w Kazmierzu byta nizsza niz w 2023 mimo
wzrostu wolumenu produkgji

104 tony sera przekazano do Bankéw
Zywnosci

NAGRODY | OSIAGNIECIA

* 73% gospodarstw dostarczajacych s 7 oS e 1, Ekoinwestor Roku 2024 w przemysle
mleko do Hochland Polska spetnia i pe g spozywczym
najwyzszy poziom standardu R ' | . ..
dobrostanu kréw (wypracowanego i == i Ranking ESG Odpowiedzialne
przez Hochland Polska we wspoétpracy e i B R ~ . ¥ zarzadzanie - 16. miejsce
z Polskg Izbg Mleka, hodowcami ST
i innymi podmiotami skupujacymi
mleko na podstawie wytycznych
International Dairy Federation IDF)

Start kalkulacji $ladu weglowego = Hochland Polska sygnatariuszem Karty

w gospodarstwach dostarczajacych (4§ S Réznorodnosci koordynowanej przez
mleko do Hochland i _ Forum Odpowiedzialnego Biznesu

4 Dobre Praktyki przedtozono do kwa-
lifikacji do Raportu Odpowiedzialnego
Biznesu 2024
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e

Hochland

To jest pyszne!
0Od 30 lat w Polsce

30 lat Hochland w Polsce!

W 2024 Hochland swietowat jubileusz 30-lecia dziatalno-

$ci w Polsce.

Firma Hochland Polska powstata w 1993 roku, ale produk-
cje rozpoczeto dopiero w sierpniu 1995 roku. Data rocz-
nicy liczona jest od roku pomiedzy tymi dwoma wydarze-
niami.

W Polsce produkty Hochland wytwarzane sg w dwoch za-
ktadach produkcyjnych: w Wielkopolsce - w Kazmierzu

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

oraz na Mazowszu - w Wegrowie. Sery przygotowywane s3
wedtug sprawdzonych, starannie dopracowanych recep-
tur. Hochland dba o najwyzsza jakos¢ wykorzystywanych
sktadnikow, a najwazniejszym z nich jest mleko pocho-
dzace ze specjalnie wyselekcjonowanych gospodarstw.

Wyroby gotowe sa dystrybuowane z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa produktéw w warunkach chtodniczych,
a nastepnie trafiajg na stoty Polakéw. Czes¢ produktow
jest eksportowana do krajow europejskich oraz poza UE.

- NAGRODA

Ranking ESG Odpowiedzialne Zarzadzanie

Hochland Polska zajat 16. miejsce w ,Ranking ESG. Odpowiedzialne
Zarzadzanie” (wcze$niej: Ranking Odpowiedzialnych Firm). Ranking
to uznane zestawienie najwiekszych spotek w Polsce, ocenianych pod
katem jakosci odpowiedzialnego zarzadzania zgodnie z wytycznymi ESG.
To juz 18. edycja Rankingu organizowanego przez Kozminski Business
Hub w Akademii Leona Kozminskiego.




HOCHLAND W POLSCE
11 WARTOSCI HOCHLAND

Dziatanie Grupy Hochland opiera si¢ na war-
tosciach, ktorych przestrzeganie jest nie-
zwykle istotne, zaréwno dla wtascicieli, jak
i kierownictwa. Poza wysokimi wymagania-
mi, odnosnie jakosSci produktow oraz ustug,
do wartosci tych zaliczaja sie réwniez fm
szanowanie kazdego, pojedynczego czto-

wieka, myslenie i dziatanie Pracowniko

HOCHLAND POLSKA OKRESLIE WARTOSCI ISTOTNE DLA KAZDEGO PRACOWNIKA

Dostrzegajac, jak waznym elementem w funkcjo-
nowaniu kazdej firmy sg wartosci, w Hochland Pol-
ska zainicjowany zostat program krzewienia i pro-

pagowania wartosci firmowych i personalnych.

W Hochland Polska wsréd kluczowych wartosci fir-
mowych znalazty sie nastepujace:

wtasna inicjatywa;

kultura innowacyjnosci;

informacja i komunikacja;

stosunki miedzyludzkie;

konflikt jako szansa;

ksztatcenie i rozwoj;

kierowanie zespotem.

rmy zorientowane na cel i wynik, dziata-

nie z uwzglednieniem zasad Zrownowazone-

go Rozwoju, a takze niezaleznos¢ przedsie-

MY Przestrzeganie i wspieranie praw
cztowieka w odniesieniu do Pracownikow,

jak réwniez Pracownikéw w tancuchach do-
staw oraz u innych Kontrahentow, jest sprawa
wazna i niekwestionowang dla Hochland.

Styszac stowo wartos¢ w odniesieniu do firmy, najcze-
Sciej postrzegamy je przez pryzmat rzeczy material-
nych, fizycznie namacalnych np. warto$¢ dodana czy
wartos$¢ danego przedmiotu. Stowo wartos¢ ma jed-
nak zdecydowanie szersze znaczenie, ktére odnosi
sie do zbioru uniwersalnych zasad porzadkujacych
i usprawniajacych dziatania stajac sie integralna cze-
scia kultury organizacyjnej, ksztattujac normy poste-
powania, wizje oraz misje kazdej firmy.

Otwarta komunikacja, che¢ dzielenia sie wiedza z in-
nymi, przyktadanie uwagi do stosunkéw miedzyludz-

kich to elementy wptywajace na budowanie dobrej

atmosfery opartej na wspétpracy i komunikacji.

6
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Odpowiedzialnos¢ za Pracownikoéw, Kontra-
hentéw, srodowisko oraz spétke traktowane
jest bardzo powaznie i opi-
sane w KODEKSIE POSTE-
POWANIA, dostepnym m.in.
na stronie internetowej:
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1.2 JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

W Hochland przestrzegane sa najwyzsze standardy jakosci i higieny produkgji, tak by produkty, ktore sa dostarczane

do Klientow i Konsumentow, byty bezpieczne i w 100% spetniaty ich oczekiwania.

»Jakos¢ to nie tylko dziatanie, to nawyk (kultura organizacji)”

- Arystoteles

Powyzsze motta ilustrujg, dlaczego w Hochland uwa-
ga skoncentrowana jest na Pracownikach i Zespotach
oraz bezpieczenstwie produktéw. Hochland realizuje
kulture firmy, ktéra umozliwia kazdemu wzigcie od-
powiedzialnosci zaréwno za jakos¢ i bezpieczenstwo

Polityka Jakosci i Bezpieczenstwa
Zywnosci opiera sie na:

aMisji Hochland, Wizji 2025 oraz Strategii firmy,

zatwierdzonych przez Zarzad
aiKadrze kierowniczej
aWszystkich Pracownikach

- Henry Ford

produktéw, jak i za bezpieczenstwo pracy. Wszyscy
Pracownicy Hochland znajg i rozumiejg swoja odpo-
wiedzialno$¢ w tym zakresie w ramach swojej pracy.
Zarzadzanie jakoscia to nie tylko dziatanie, to kultura
naszej organizacji oraz swiadomos¢ jakosci i bezpie-

Podstawg dla wszystkich zaktadow Hochland jest przestrzeganie
standardu GFSI (ang. Global Food Safety Initiatve) - Globalnej Ini-
cjatywy dotyczacej Bezpieczenstwa Zywnosci, a takze wewnetrznych

standardow, jak i standardéw klienta.

Celem firmy jest osiagniecie wysokiego poziomu wynikow wszystkich

audytéw GFSI i audytow klientow:

« IFS (Wyzszy poziom, > 95%)

+ McDonald’s SQMS (stopien A) - dla zaktadu
w Wegrowie.

,»JaRos¢ oznacza zawsze poprawne wykonywanie swojej pracy”

czenstwa naszych produktow. WdrozyliSmy program
»ZaSERwuj Jakos¢”, majacy na celu podnoszenie Swia-
domosci jakosciowej naszych Pracownikow, poszerza-
nie ich wiedzy w tematach jakosciowych w ciekawy

i przystepny sposob.

Cerlficate DEZAIDONO0156 S GS
T et oy 309 ST FRESEMUS o ot 1S04E 1765

198 Mirvagemman CoreHL candived D1 1 3000500 M08 o
Hochland Polska Sp. z 0.0.
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| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

1.21 BEZPIECZENSTWO I JAKOSC SUROWCOW GWARANCJA DOBRE) JAKOSCI PRODUKTOW

Jakos$¢ surowcow jest kluczowa, poniewaz wpty-
wa na bezpieczenstwo zywnosci, a takze smak
oraz wartosci odzywcze produktow. DEATTRE
i IS, Hochland moze za-
pewni¢ konsumentom zdrowe i smaczne pro-
dukty.

Naszym dostawcom mle-
ka stawiamy wysokie wymagania, szczegblnie
jesli chodzi o jego jakos¢. Z jednej strony wy-
magamy, z drugiej dajemy naszym partnerom

wsparcie.

Zapewnienie najwyzszej jakosSci surowca wspie-
ramy nowoczesnymi technologiami.

W 2024 Hochland wraz z partnerem technolo-
gicznym wdrozyt solidne i powtarzalne rozwig-
zanie, niezalezne od warunkéw atmosferycz-
nych, polegajace na automatycznym pomiarze
parametréw mleka na przyjeciu.

Wdrozenie zapewnito znacznie wyzsza prze-
pustowosc przyjecia mleka, co finalnie przeto-
zyto sie rowniez na obnizenie czasu roztadunku.

— Y NAGRODA

akosc¢ przyjmowanego mleka

1. Drobnoustroje i Komorki Somatyczne:
- Ogélna liczba drobnoustrojow w 1 ml mleka nie moze przekraczac¢ 100 000
- Liczba komorek somatycznych w 1 ml mleka nie moze przekracza¢ 400 000

W roku 2024 w Hochland Polska przyjmowane byto mleko o matej ilosci
komorek somatycznych oraz matej liczbie drobnoustrojow

Liczba komorek
somatycznych
(LKS)

Ogolna liczba
drobnoustrojow
(oLD)

dopuszczalne parametry

B osiggane parametry

2. Substancje Farmakologiczne:

- Mleko nie moze zawiera¢ pozostatosci substancji farmakologicznych, hormonalnych,
antybiotykow, pestycydow, detergentéw i innych substancji szkodliwych.

2,

Plebiscyt Czytamy Etykiety

Nagroda dla Almette w kategorii ‘Serek Kanapkowy’ w 10. Edycji Plebiscytu
Czytamy Etykiety 2024.

Plebiscyt Czytamy Etykiety jest wyjatkowy ze wzgledu na to, ze to jedyny ranking w Polsce,
gdzie to konsumenci, a nie jury, wybieraja zwyciezcdw. Plebiscyt Czytamy Etykiety skupia sie
na promowaniu produktéw o prostych sktadach, ktore wyrézniaja sie na rynku sposrdéd innych
w swoich kategoriach. Dzieki Plebiscytowi konsumenci moga w prosty sposob dowiedziec sig,
ktére marki oferuja produkty najwyzszej jakosci.
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1.3 ESG W STRUKTURACH ORGANIZACY)JNYCH

Zagadnienia Zréownowazonego Rozwoju znajdu-
ja sie w kregu zainteresowan zaréwno Zarzadu
Spotki, jak i kadry managerskiej. Odpowiedzial-
nos$c¢ za kwestie ESG przypisana jest Managero-
wi ds. Zrownowazonego Rozwoju, podlegtemu
bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory petni
nadzor nad obszarem Zréwnowazonego Roz-

woju. Manager kieruje pracami Dziatu Zréw-
nowazonego Rozwoju i Ochrony Srodowiska,
ktory jest odpowiedzialny za realizacje dziatan
operacyjnych. Ze wzgledu na fakt, ze Zréwno-
wazony Rozwdj dotyczy wszystkich obszarow
dziatalnosci, w proces zaangazowani sg rowniez
przedstawiciele kadry managerskiej z réznych

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZROWNOWAZANY ROZWO)

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

departamentow i szczebli (m.in. Sprzedaz, Za-
kupy, Administracja, BHP i PPOZ, Logistyka, HR),
ktorzy stanowia bezposrednie wsparcie mery-
toryczne i organizacyjne w realizacji zadan z za-
kresu Zrownowazonego Rozwoju. Taka struktura
powoduje, ze odpowiedzialnos¢ za Zréwnowa-
zony Rozwdj spoczywa na CEO.

Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem, podobnie jak innymi obszarami dzia-

talnosci firmy, realizowane jest poprzez wyznaczanie celow. r&lg&Lr£ Y g L=y

% polega na tym, ze pracownicy znaja cele organizacji, rozumieja ich zna-

czenie i s3 zaangazowani w ich osigganie.

CELE STRATEGICZNE

Cele i wyzwania spdjne dla catej Grupy Hochland

Perspektywa 5 lat

Komunikowanie statusu realizacji celéw wszystkim Pracownikom (m.in.: Townhall, SERwis)

Prezes Zarzqdu - Odpowiedzialny za dziatanie Spotki zgodnie z ESG
Manager « Koordynowanie wdrazania Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
ds. Zréwnowaionego - Zarzadzanie pracami i realizacja zaplanowanych dziatan z obszaru ESG
Rozwoju + Monitorowanie wynikow prac i postepéw w realizacji celdw strategicznych
- Raportowanie wynikéw do Zarzadu
+ Wspotpraca z réznymi jednostkami organizacyjnymi
Pracownicy Dziatu - Raportowanie wewnetrzne do Managera i zewnetrzne do organéw

Zréwnowazonego Rozwoju
i Ochrony Srodowiska

administracji
Rozwoju wsrdd Pracownikow

+ Udziat w tworzeniu strategii ESG
Managerowie z réznych

departamentow z zakresu Zréwnowazonego Rozwoju

« Udziat w tworzeniu strategii, w tym kreowaniu kultury Zréwnowazonego

- Wsparcie merytoryczne i organizacyjne w realizacji réznych dziatan i zadan

CELE TAKTYCZE

Cele i wyzwania spdjne dla Hochland Polska
Wyznaczane co 4 miesigce

OKR (Objectives and Key Results)

cele zgodne ze strategia

+ Raportowanie danych uwzglednianych w sprawozdaniu z dziatalnosci

na podstawie ESRS

CELE OPERACY)NE

momencie w ciagu roku poprzez

Okres realizacji celu dowolny

Wyznaczane w dowolnym

system KOMPAS

(miesieczny, kwartalny,
roczny)
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1.4 DZIALANIA PODEJMOWANE Z ORGANIZACJAMI BRANZOWYMI | UCZELNIAMI

Hochland Polska chce wspottworzy¢ odpowiedzialny rozwoj catej branzy. Eksperci z Hochland

aktywnie uczestnicza w pracach organizacji branzowych oraz zaciesniaja relacje pomiedzy swia-|

tem biznesu oraz nauki.

Hochland wspiera inicjatywy majace na celu

budowanie wiedzy o zrbwnowazonym rozwo-
ju - od teorii do praktyki. Studenci trzeciego
roku Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, specjalnosci ,Zielona gospodar-
ka i zrbwnowazona konsumpcja”, mieli oka-
zje zobaczy¢, jak teoria taczy sie z praktyka

w zaktadzie Hochland w Kazmierzu w 2024
roku. Podczas wizyty studyjnej studenci do-
wiedzieli sig, jakie dziatania na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju realizuje firma. Po inspi-
rujacych rozmowach i degustacji produktéw
mieli mozliwos¢ zwiedzenia zaktadu produk-
cyjnego Hochland Polska w Kazmierzu.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Hochland Polska jest Cztonkiem/Partnerem:

Polskiej |

| Izby Mleka (PIM)

Zwiazku Polskich |

Przetworcow Mleka (ZPPM)

Polskiej Federacji |

| Hodowcow Bydta i Producentow Mleka | Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcow

10

Forum |

| Odpowiedzialnego Biznesu

Polskiej Federacji |
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1.5 ESG W STRATEGII

Hochland Polska ma petna swiadomos¢, ze nie
da sie zrealizowac dtugofalowych celow bizne-

LR ST L e 3e. Srodowisko

naturalne, zwierzeta hodowlane, spotecznosc

rolnicza to niepomijalny i najistotniejszy ele-
ment biznesu. Firma ma swiadomos¢, ze jezeli
nie zatroszczy sie o te elementy, to nie tylko nie
osiagnie celow biznesowych, ale praktycznie biz-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

nes przestanie bez nich istniec. Z tego wynika tak
silne dazenie przez Spotke do petnej symbiozy.

S RATLIOTEY L0 w Hochland oznacza produkty o minimalnym
wptywie na otoczenie. Gospodarka w obiegu zamknietym wspiera i pomaga chro-
ni¢ zycie naszych dzieci i wnukow.

Ambicje Hochland zgodnie z Wizja 2025 to:

Redukcja sladu weglowego o do roku 2025
w zakresie 1i 2 na tone produktu (rok bazowy 2019)

O o Z TR AT A ER (WA redukcja zuzycia wody,

energii i gazu oraz ilosci generowanych odpadow w zaktadach
produkcyjnych (BT LTe A T R ERCY YT Te [Tl w stosunku

do roku bazowego 2017

0% dostawcow mlekaSJSQIERNiEEEGIEInajwyzszego standardu

GO JLS ENTRIIY, (poziom A) do roku 2025

Standard dobrostanu kréw stosowany przez Hochland zostat wypracowany wraz z Polskg Izba Mleka,
hodowcami i innymi podmiotami skupujacymi mleko w oparciu o wytyczne International Dairy Federation

(AT ELGNET) bedzie nadawato sie do dalszego przetworzenia
do roku 2025, mniej plastiku opakowaniowego 0 20% na tone produktu
(rok bazowy 2018)

©00G

5 FILAROW STRATEGII HOCHLAND

Zrownowazony |

Rozwoj

Rentowny
Wzrost

—

Jakosc
i Efektywnosc

Digitalizacja |

| Atrakcyjnosc

W FIRMIE HOCHLAND TRWA)

1

OBECNIE WARSZTATY | SPOTKANIA, KTORYCH CELEM JEST WYPRACOWANIE WIZJl ROZWOJU DO ROKU 2030
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HOCHLAND WSPOtPRACUJE Z ODPOWIEDZIALNYMI DOSTAWCAMI

2.1 HOCHLAND WSPOLPRACUJE Z DOSTAWCAMI MLEKA

Hochland Polska wspétpracuje z okoto 400 ro-
dzinnymi gospodarstwami produkujacymi mleko.
Region skupowy obejmuje 3 wojewddztwa — lubel-
skie, podlaskie oraz mazowieckie. Skupujemy mle-
ko w promieniu okoto 100 km od zaktadu w We-
growie. W Dziale Wspotpracy z Dostawcami Mleka,
oprdcz 0séb zajmujacych sie analizami i rozlicze-
niem mleka, pracuje grupa 5 Koordynatoréw ds.
skupu. Na co dzien wspdtpracuja z Dostawcami
w doskonaleniu produkcji poprzez poprawe jakosci
mleka, zapewnienie odpowiednich standardéw hi-
gienicznych oraz dobrostanu zwierzat.

Dostawcy mleka, ktorzy wspétpracuja z Hochland,
wdrazaja szereg rozwigzan poprawiajacych efek-
tywnosc¢ i niezaleznos$¢ energetyczng, takich jak
montaz przydomowych oczyszczalni $ciekéw, fo-
towoltaika czy odzysk ciepta uzyskanego podczas
schtadzania mleka. Celem dziatan jest redukcja
emisji gazéw cieplarnianych i poprawa ekonomiki
gospodarstwa.

Dla Hochland Polska istotne jest ponadto, aby do-
brostan zwierzat hodowlanych - kréw mlecznych -
byt na jak najwyzszym poziomie.

CEL: DOBROSTAN ZWIERZAT

— Rok 2024 zakonczyt sie bardzo dobrym wynikiem:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

KPI: 70% gospodarstw w kat. A do roku 2025

73% gospodarstw spetnia kryteria standardu dobrostanu krow na poziomie A (najbardziej wymagajacym) zgodnie z zasadami opracowanymi przez
Hochland Polska we wspotpracy z Polska Izba Mleka, hodowcami i innymi podmiotami skupujacymi mleko.

« dostep do paszy, wody i soli,

- poprawe srodowiska w obszarze: obory, hali

udojowej, wypasu,
- opieke zdrowotng,
- zarzadzanie | opieke nad stadem.

Udzielone przez firme wsparcie w kwestii rozwoju
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produkcji mleka oraz opracowane zasady dobrosta-
nu przyczyniaja si¢ do poprawy dobrostanu zwierzat
w gospodarstwach dostarczajgcych mleko do zakta-
déw produkcyjnych.
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2.2 ZROWNOWAZONA PRODUKCJA MLEKA

Hochland wie, ze zrbwnowazona produkcja mle-
ka przynosi wiele korzysci, zarowno dla srodowi-
ska, jak i dla spotecznosci lokalnych. Po pierw-
sze, ogranicza emisje gazéw cieplarnianych,
co pomaga w walce ze zmianami klimatycznymi.
Po drugie, poprawia dobrostan zwierzat poprzez
wdrazanie bardziej etycznych praktyk hodowla-
nych. Wreszcie, wspiera lokalnych rolnikéw, za-
pewniajac im stabilne zrédto dochodu i promu-

jac zrownowazone metody produkcji.

W dniu 1 lutego 2024 r. w Wegrowie odbyto sie
szkolenie dla Dostawcow Mleka Hochlandfli(e R
re zostato zorganizowane przy wsparciu Polskiej

Federacji Hodowcéw Bydta i Producentow Mleka.

Prezentowane tematy to: BiEWIEI N EVT YL TS
w warunkach zmian klimatu”, ,Zrownowazona

produkcja mleka” oraz ,Jak poprawi¢ paramet

ttuszczu i biatka w mleku?”

Akademia Nowoczesnego Hodowcy Hochland

to inicjatywa skierowana do dostawcow mleka,
majaca na celu podnoszenie ich kompetencji w za-
kresie zrownowazonej produkcji. Akademia trwata
przez caty marzec 2024 roku. Podczas cyklu szkolen
poruszano réznorodne tematy, w tym:

Badanie mleka - uczestnicy zapoznali sie
z procesami laboratoryjnymi, ktore wspieraja
prace hodowcow.

Genotypowanie zwierzat — omawiano badania
pozwalajace przewidzie¢ potencjat genetyczny
przysztych krow.

Robotyzacja w gospodarstwach - prezento-
wano nowoczesne roboty udojowe stosowane
w gospodarstwach.

Zywienie zwierzat - skupiono sie na kondycji
krow mlecznych i ocenie stanu stada.
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listopadzie 2024 podpisana zostata umowa li-

Przeprowadzono test zbierania danych w terenie
w celu przetestowania narzedzia i wdrozenia roz-
wigzan, ktore pozytywnie wptywaja na komfort

uzytkowania kalkulatora.

DOBRA PRAKTYKA

SZKOLENIA DLA ROLNIKOW
NA TEMAT ZROWNOWAZONE)

PRODUKCJI MLEKA

NARZEDZIE DO OBLICZANIA
SLADU WEGLOWEGO
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2.3 SILNE tANCUCHY DOSTAW

Wyniki analizy ryzyka w tancuchu dostaw pod ka-
tem przestrzegania praw cztowieka i ochrony Sro-
dowiska przeprowadzonej w 2024 roku przez spoétki
nalezace do Grupy Hochland pozostajg bez zmian.
Z uwagi na trwajgce dyskusje na szczeblu euro-
pejskim dotyczace ztagodzenia regulacji prawnych
(Omnibus), w tym dyrektywy o zachowaniu nale-
zytej starannosci dostaw (CSDDD), Grupa oczeku-
je na dalsze rozstrzygniecia i ustalenie kierunkow
dziatan. Hochland Polska w ramach posiadanych
narzedzi, celem zagwarantowania silnego tancu-
cha dostaw materiatéw i ustug, przeprowadza raz
w roku ocene dostawcéw. Ocena poszczegdlnych
dostawcow realizowana jest w oparciu o 3 kryteria:
jako$¢ dostaw/ustug (ocena ilosci i powagi wad,

Ocenie podlegaja dostawcy z 5 grup:

opakowania

produkcja

zlecona surowce

Ocena
dostawcow

materiaty
pomocnicze
i ustugi

materiaty
techniczne

przestrzegania warunkow higienicznych, posiada-
ne certyfikaty), ogdlna ocena (kompetencje dorad-
cze, czas reakcji na reklamacje, dostepnosc), nie-
zawodnos¢ dostaw (zgodnos¢ z zaméwiong iloscia,
terminowos¢).

Hochland prowadzi dialog ze swoimi klientami
i dostawcami w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Firma bierze udziat w D] 3T T d 3G DELE]
Exchange) czyli internetowej platformie wspiera-
jacej etyczne dziatania w tancuchu dostaw.,

SEDEX umozliwia przechowywanie i udostepnianie
danych na temat odpowiedzialnych praktyk biz-

nesowych, co pomaga firmom poprawic etycznosc
ich dziatan.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Platforma opiera si¢ na El\uelu B3] 3)]3

Members Ethical Trade Audit) BRGICESIENTbLIE!
cztery obszary:

1. Standardy pracy,

2. Bezpieczenstwo i higiene pracy,

3. Etyke biznesu,

4. Dbatos¢ o Srodowisko.

Raporty z tych audytéw sa publikowane w bazie
danych SEDEX, co zwigksza przejrzystosc¢ i wspiera
zarzadzanie dostawcami.

Hochland w roku 2022 poddat sie audytowi SMETA
uzyskujac PR R L s A . W roku 2024 rozpo-
czat sie proces weryfikacji do audytu planowanego
w 2025 roku.

dostawcow materiatow i ustug przeprowadzonej

za rok 2024 zaprezentowane zostaty na

B konieczne dziatania

Dostawcy

ustug B bardzo dobry dostawca >90%

i materiatow

60-90%

Kazdy dostawca po przeprowadzonej ocenie otrzymuje informacje zwrotna jaka uzyskat punktacje

i czy powinny by¢ podjete dziatania korygujace.
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korygujace i zapobiegawcze <60%

[l dostawca nie wymaga
podejmowania dziatan

kresie ponizej;

DOBRA PRAKTYKA

SEDEX INTERNETOWA
PLATFORMA WSPIERAJACA
ETYCZNE DZIALANIA

W tANCUCHU DOSTAW
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2.4 ETYKA | SYSTEM ZGEASZANIA NARUSZEN

Dziatanie firmy Hochland opiera sie na warto-
Sciach, ktérych przestrzeganie jest niezwykle
istotne zaréwno dla Wtascicieli, jak i kierownic-
twa firmy. Poza wysokimi wymaganiami jakosci

naszych produktéw i ustug, do wartosci tych za-

liczaja sie rowniez [QIFEUIIVENIRIC YL (- o O

wieka, myslenie i dziatanie Pracownikow zo-

rientowane na cele, dziatanie z uwzglednieniem
zasad Zrownowazonego Rozwoju, a takze nieza-

Jr LS EIEAE. Przestrzega-
nie i wspieranie praw cztowieka w odniesieniu
do naszych Pracownikéw, jak réwniez Pracowni-
kow w tancuchach dostaw oraz u innych Kontra-

hentow, jest sprawg wazna i niekwestionowana.

W grudniu 2021 udostepniono wszystkim Pra-
cownikom oraz Kontrahentom specjalnie stwo-
rzony system System stuzy do zgtasza-
nie ro6znego rodzaju nieprawidtowosci i naruszen
prawa, ktére sa sprzeczne z nasza kulturg, etyka
biznesowa oraz zasadami zarzadzania i wspot-
pracy w grupie Hochland. System nie zastepuje
standardowej drogi komunikacji ,pracownik-

-przetozony”, ktéra w pierwszej kolejnosci na-

lezatoby zgtasza¢ naruszenia. Gdy jednak samo
naruszenie dotyczy przetozonego lub tez w wy-
padku braku reakcji na wczesniej sygnalizowana
nieprawidtowos¢, warto skorzystac z tego syste-
mu.
System jest dostepny z:

niezaleznego linku wskazanego

na plakatach i na wygaszaczach

ekranu: https://www.hochland-group.com/

pl/fakty/whistleblower.htm

kodu QR wskazanego na plakatach

i wygaszaczu ekranu

poziomu strony internetowej w sekcji Fakty

i Liczby/Compliance:

Whistleblowing System - Hochland

(hochland-group.com)

umieszczonego na portalu informacyjnym

pracownika

linku/departamenty: Compliance

(Zgodnos¢)/Zgtos naruszenie

—— W roku 2024 wptynety 3 zgtoszenia:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Spotka przyjeta ,Procedure zgtoszen wewnetrz-
nych” na podstawie ustawy o ochronie sygnali-
stéw z dn. 14 czerwca 2024 r. Zakres przedmio-
towy obejmuje dodatkowe obszary prawa pracy.
Pracownicy, kontrahenci i inne osoby powigzane
zawodowo ze spo6tka majg mozliwos¢ dokonania

anonimowego zgtoszenia naruszenia zasad etyki

i przepiséw prawa.

2 wewnetrzne i 1zewnetrzne.
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

311. ,,MNIE) WODY”

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

wody na tone produktu zgodnie z celami przyje-

dysponuje nastepujacymi narzedziami pozwalaja-

cymi na identyfikacje wptywu na zasoby wodne:
+ System monitowania mediow NMG

« Program MES (Manufacturing Execution System)

Zaktady produkcyjne Hochland Polska wykorzystuja
wode z wtasnych ujec gtebinowych. Dla tych ujec wy-
dane zostaty pozwolenia srodowiskowe, co gwaran-
tuje, ze korzystanie z zasobéw wodnych odbywa sie
z poszanowaniem dla Srodowiska. Ujecia wody znaj-
duja sie na terenie fabryki i s3 odpowiednio chronio-
ne. los¢ i jakos¢ zuzywanej wody s3 monitorowane.

Dozwolona do
pobrania ilo$¢ wody

Zaktad podziemnej zgodnie

z pozwoleniem [m?/rok]

Kazmierz 85 000 44710
600 000 488 272

Zuzycie wody
w roku 2024 [m?]

Wegréw

Hochland, dazac do ograniczania zuzycia wody
do niezbednego minimum, ustala cele Srodowi-
skowe ograniczajace zuzycie kazdego roku 0 1,5%
na tone produktu w stosunku do roku bazowego
2017. Przeprowadzono szereg dziatan na rzecz
zmniejszenia zuzycia wody, w tym:

M\Wdrazanie rozwigzan majace na celu jej
oszczedzanie;

- zawracanie wody i stosowanie wody odzy-
skanej (system CIP/zawracanie wody wtér-
nej po krokach zwiazanych z dezynfekcja,
zasilanie stacji mycia woda odzyskana)

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

KPI: redukcja zuzycia wody na tone produktu o 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

- optymalizacja zuzycia wody (zmniejszanie
przeptywu na zaworach, stosowanie pisto-
letow na wezach, myjki ciSnieniowe, reduk-

cja przeptywu wody do chtodzenia uszczel-

niaczy urzadzen technologicznych

BPodnoszenie poziomu swiadomosci Pracow-

M np. poprzez organizacje warsztatéw
oszczedzania wody w 2024 (uwzgledniajacych
propozycje dziatan w zakresie mycia urza-
dzen, przestrzeni produkcyjnych zapropono-
wane przez pracownikow).

Redukcja zuzycia wody w roku 2024 vs rok bazowy 2017 [%]

ROK BAZOWY 2017

WYNIK 2024

CEL STRATEGICZNY 2024

Realizowane dziatania przynosza wymierne rezultaty - w roku 2024 ilos¢ zuzytej wody w zaktadzie w Kazmierzu
byta nizsza niz w 2023 mimo wzrostu wolumenu produkgji.
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3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH
3211.1. GOSPODARKA WODNO-SCIEKOWA

W zaktadach w wyniku prowadzonych proceséw
produkcyjnych powstaja Scieki, odprowadzane po

oczyszczeniu do rowu melioracyjnego lub rzeki.

Hochland Polska
£l NS TG Przy obfitych opadach

deszczu brak statej, systematycznej konserwacji
bedzie powodowac lokalne podtopienia gruntéw,
zalania piwnic i ogrodkow.

We wrzesniu 2024 firma zlecita wykonanie prac
konserwacyjnych na rowie melioracyjnym i rzece

Sama przeptywajacej koto zaktadu produkcyjnego

Fot. Konserwacja rzeki Sama

Fot. Zespot Hochland podczas sprzqgtania rzeki Samy

w Kazmierzu. Zakres prac obejmowat: wykoszenie
i usuniecie roslinnosci wodnej porastajacych dno
cieku i jego skarpy, odmulenie i hakowanie dna
w miejscach szczegélnie zarosnietych i narazo-
nych na zamulanie. Prace wykonata firma melio-
racyjna, ktorej pracownicy od szeregu lat oczysz-
czaja ten ciek wodny.

DL LGl e MPracownicy Hochland Polska, w ra-
mach akcji ,Sprzatanie Swiata”, we wrzesniu

Kazmierz rzeki Sama.
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Z kolei na poczatku pazdziernika prace konserwa-
cyjne zlecone zostaty na rzece Ada, znajdujacej sie
przy zaktadzie produkcyjnym w Wegrowie. Oczysz-
czony odcinek, liczacy 580 m prowadzi do samego
ujscia do rzeki Liwiec. Zakres prac obejmowat usu-
niecie przetamowan z koryta rzeki, wyciecie ze skarp
zarosli utrudniajacych przeptyw wody, mechaniczne
wydobycie z dna koryta rzeki roslin korzeniacych sie
z namutem, udroznienie dwéch przepustow, usu-
nigcie roslin i namutu oraz obustronne wykoszenie
skarp. Jak co roku prace wykonat Rejonowy Zwiazek
Spotek Wodnych w Wegrowie.

Fot. Konserwacja rzeki Ada
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3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH
311.2. ROZWIAZANIA TECHNOLOGICZNE W ZAKRESIE GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWE)

Hochland Polska skupia sie na ciagtej analizie
realizowanych proceséw w poszukiwaniu ewen-
tualnych marnotrawstw i p6l do usprawnien.

Podczyszczalnia sciekow w zaktadzie produk-|
cyjnym Hochland w WegrowieRWYoJife[NERES

w 2023 pozwala na poprawe jakosci odprowa-
dzanych $ciekéw do Miejskiej oczyszczalni Scie-
kéw komunalnych w Wegrowie i jest kluczowym
elementem strategii firmy, majacym na celu
redukcje emisji zanieczyszczen i zmniejszenie
zuzycia paliw kopalnych. Dzieki zastosowaniu

nowoczesnych technologii, podczyszczalnia

\

CHzZT ’ BZT5

znaczaco przyczynia sie do ochrony srodowiska
i promowania gospodarki o obiegu zamknie-
tym. Inwestycja ta zostata doceniona na Pol-
skim Kongresie Serowarskim, gdzie Hochland
otrzymat tytut EKOinwestora roku 2023.

Zaktad produkcyjny Hochland [TCY A0l gan Wy-
posazony jest we wtasna

Oczysz-

mechaniczno-biologiczno-chemiczna.

czalnia ta taczy procesy mechaniczne, biologicz-
ne i chemiczne, zapewniajac skuteczne oczysz-
czanie sciekow. Proces mechaniczny obejmuje
wstepna filtracje zanieczyszczen, biologiczny

Efektywnos¢ oczyszczania sciekow

\

ZAWIESINA
OGOLNA

dopuszczalne parametry [ | osiggane parametry
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wykorzystuje mikroorganizmy do biodegrada-
¢ji substancji organicznych, a chemiczny pole-
ga na neutralizacji pozostatych zanieczyszczen.
Zaktad w Kazmierzu, dzieki tej technologii, moze
efektywnie zarzadza¢ Sciekami, minimalizujac
ich wptyw na srodowisko.

Dzieki efektywnej pracy oczyszczalni sciekow,
tadunki zanieczyszczen w odprowadzanych
oczyszczonych Sciekach utrzymywaty sie na ni-
skim poziomie: wiekszos¢ parametréw nie prze-
kraczata wartosci dopuszczalnych, okre-
Slonych w obowigzujacym pozwoleniu.

AZOT
OGOLNY

FOSFOR
OGOLNY
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3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

3.1.2 OPAKOWANIA CYRKULARNE

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

KPI: 100% opakowan nadajacych sie do ponownego przetworzenia do 2025 roku

Celem strategicznym Hochland Polska jest, aby
do 2025 roku opakowania produktéw w 100%
nadawaty sie do dalszego przetwarzania.

Dazac do osiggniecia przyjetego celu, w 2020 r. zo-
stata opracowana MUETERILILINEY dla zréwno-
wazonych opakowan, ktora uwzglednia:

- zastgpienie laminatéw strukturami monomate-
riatowymi,

- optymalizacje opakowan w celu zmniejszenia
ilosci zuzywanych surowcow,

- redukcje wagi - lepsze dostosowanie wymiarow
do zawartosci produktu,

- redukcje grubosci materiatéw opakowaniowych,

- eliminacje zbednych elementow opakowan.

W roku 2024 skoncentrowano sie na prowadzeniu
testow nad aluminium w opakowaniach seréw
oraz nad kartonami zbiorczymi, a takze zmianami
jakosci materiatu w opakowaniach plastikowych
celem zmniejszenia ilosci wprowadzanych opa-

kowan na rynek.

W pazdzierniku 2024 przeprowadzono ENTaNG

opakowan jednostkowych dla catego asorty-
mentow produktow Hochland Polska.

Audyt opakowan pod katem wymagan Roz-
porzadzenia w sprawie opakowan i odpadéw
opakowaniowych, zmiany rozporzadzenia (UE)
2019/1020 i dyrektywy (UE) 2019/904 zwane -
Rozporzadzeniem PPWR, od ang. Packaging and

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Packaging Waste Regulation obejmowat [t e

owa ocene zgodnosci opakowan z nowymi prze-|

pisami Unii Europejskiej dotyczacymi opakowan
i odpadow opakowaniowych.

Rozporzadzenie PPWR, ktére weszto w zycie 19
grudnia 2024 roku, ustanawia wymogi dotyczace
catego cyklu zycia opakowan, w tym ich zréwno-
waznosci Srodowiskowej, etykietowania, rozsze-
rzonej odpowiedzialnosci producenta, zapobie-
gania powstawaniu odpadoéw oraz recyklingu.

W zwigzku z nowymi regulacjami prawnymi, cel
strategiczny dotyczacy opakowan jest obecnie
w rewizji. Aktualizacji ulegnie rowniez mapa dro-
gowa dla zrownowazonych opakowan Hochland.

obnizenie wagi platynki

Redukcja 0 0,06g/1 szt.
Zmniejszenie ilosci opakowan

[T Ealuminiowych o ok. 5 t/rok

FEKT

obnizenie wagi kartonu zbiorczego

EFEKT

Redukcja 0 7,2g/1 szt.

mniejszenie ilosci opakowan papierowych

o ok. 28 t/rok*

Zmiana specyfikacji opakowania z tworzyw szt.

mniejszenie ilosci wprowadzonych

Redukcja o 1g/1 szt.
opakowan plastikowych o ok. 1tone

EFEKT

* w oparciu o prognozowany wolumen 2025
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.1 HOCHLAND DAZY DO ZMNIEJSZANIA ZUZYCIA ZASOBOW NATURALNYCH

31.3, MNIE) ODPADOW”

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

FERTI® w Hochland odpowiedzialne gospodarowa-
nie odpadami stanowi integralny element strategii

Srodowiskowej. Firma przywigzuje wage do ograni-
czania ilosci wytwarzanych odpadéw oraz do ich
wtasciwego zagospodarowania. Juz na etapie wy-
boru odbiorcow odpadéw Hochland kieruje sie za-
sada odpowiedzialnosci Srodowiskowej, dobierajac
kontrahentow, ktérzy posiadaja odpowiednie kom-
petencje i infrastrukture do dalszego przetwarzania
odpadow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i za-
sadami gospodarki o obiegu zamknietym.

Gwarantuje to spetnianie wymogoéw prawnych, ale

(sll=Arealne ograniczanie wptywu dziatalnosci

firmy na srodowisko poprzez zwiekszanie pozio-

mu recyklingu i odzysku surowcow.

w roku 2024 podjto do-

datkowe dziatania zwiazane z segregacja odpaddéw
w zaktadach produkcyjnych. Wydzielono ze strumie-
nia odpadéw zmieszanych tworzyw sztucznych: po-
lipropylen, polistyren, polietylen.

Firma dziata na rzecz
nie tylko w miejscu pracy, ale
rowniez w ich domach. Dzieki cyklicznie, organi-
zowane] akcji N EE At Ao d W ramach
obchodoéw Dnia Ziemi, Pracownicy przez caty rok
wydzielaja ze strumienia odpadow komunalnych
w swoich domach elektroodpady, aby przekazac
je do recyklingu w ramach akcji organizowanej
przez firme.

Poziom redukgiji ilosci generowanych odpadow w roku 2024 vs rok bazowy 2017 [%)]

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

KPI: Redukgcja ilosci generowanych odpadow o srednio 1,5% rocznie

(rok bazowy 2017)

W pazdzierniku 2024 roku [FIJIENT IS

A, ktéra odbyta sie we wspétpracy
z organizacja ElektroEko. Zbidrka potaczona byta
z Edukacja ekologiczng - podkreslajaca znacze-
nie selektywnej zbidrki i recyklingu w kontekscie
ochrony zasobow naturalnych i ograniczania emi-
sji zanieczyszczen.

DOBRA PRAKTYKA
SZCZEGOEOWA SEGREGACJA TWORZYW

SZTUCZNYCH

INICJATYWY PROPAGUJACE SEGREGACJE
ODPADOW POZA MIEJSCEM PRACY

ROK BAZOWY 2017 WYNIK 2024

CEL STRATEGICZNY 2024
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPLYW NA SRODOWISKO RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024
3.1.4. HOCHLAND MOWI STOP MARNOTRAWSTWU ZYWNOSCI

Hochland przeciwdziata marnowaniu

zywnoéci poprzez UNIKANIE

pojawiania sie produktu niezgodnego (narzedzia do monitorowania proceséw)

procesow produkcyjnychi el L ZAWRACANIE

(technologie innowacyjne) - ponowne wykorzystanie surowca

na hierarchii postepowania:

SKARMIANIE

produkt niezdatny produkcyjnie kierowany do
Hochland Polska nieustannie pracuje nad skarmiania zwierzat

PRODUKCJA
ENERGII

odpady niemozliwe
do zagospodarowania

kierowane
do biogazowni

zmniejszeniem ilosci odpadéw genero-
wanych w zaktadach produkcyjnych, aby
redukowac¢ wptyw na srodowisko i zuzy-
cie surowcow. Zapobieganie marnowa-

DOBRA PRAKTYKA

STOP MARNOTRAWSTWU
HIERARCHIA

niu dotyczy takze gotowych produktow.
Dbanie o optymalne wykorzystanie su-
rowcow, materiatow, mediow, a takze do-

POSTEPOWANIA
Z PRODUKTAMI
UBOCZNYMI

stosowane do potrzeb odbiorcéw zapasy
magazynowe wyrobdw gotowych jest klu-

czowym zadaniem Dziatu Planowania. WSPOtPRAQA ,
Z BANKAMI ZYWNOSCI

—— Najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku 2024 w celu zapobiegania generowania odpadow zywnosci:

1. Wprowadzenie procedury postepowania po ocenach sensorycznych.
yBOptymalizacja oprogramowania i rozszerzenie przyczyn powstania ubocznych produktow pochodzenia zwierzecegolPAVEINYe 1Ke EIVRTTeT o7 ol G I3l

pozycje celem jeszcze lepszego zarzadzania procesem zapobiegania powstawaniu uppz.
3. Wspétpraca z Bankami Zywnosci, TR 2 g3 Y21 s EYr A WATE X g (1 TR G615 .
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

CEL: REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO

Po raz drug| z rzedu Hochland obliczyt BRIl

g. corporate cabon footprin
| Te kompleksowe
obliczenia obejmuja wszystkie emisje gazéw cie-
plarnianych z naszej wtasnej dziatalnosci, a takze
z naszego tancucha wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu - to catkowita ilos¢ emisji gazow cieplar-
nianych (GHG) wytwarzanych przez dziatalnos¢,
tafcuchy dostaw, produkty i ustugi firmy. Slad we-
glowy to wskaznik, ktéry ma realny wymiar i poka-
zuje, w jakim stopniu przedsiebiorstwo przyczynia
sie do zmian klimatycznych.

| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

KPI: redukcja sladu weglowego dla zakresu 1i2 0 50% do roku 2025

Najwiekszy udziat emisji Hochland stanowia emi-

i udziat ten wynosi

tacznych emisji i jest ujety w zakresie 3.1 Zakupio-

ne towary i ustugi.

W roku 2024 podpisano umowe na licencje umoz-
liwiajaca dostep do narzedzia stuzacego do ob-
liczania sladu weglowego w gospodarstwach
mlecznych. Przeprowadzono pilotazowe zbieranie
danych w terenie, majace na celu przetestowa-
nie funkcjonalnosci kalkulatora oraz wdrozenie
usprawnien zwiekszajacych komfort i intuicyjnosc
jego uzytkowania.

(rok bazowy 2019, na tone produktu)

W 2024 roku:
- £3aczne emisje na tone sprzedanych towarow
ulegty redukgji 0 2,7% (vs 2023).

« Emisje z zakresu 1+2 na tone wyrobow gotowych

YA [N <eIRe] 63 % W porownaniu z rokiem ba-|
owym 2019 (zgodnie z Wizj3 2025).

- Udziat energii elektrycznej ze zrédet odnawial-
nych: (analogicznie jak w 2023 roku).

Slad weglowy Hochland Polska 2024 [% emisji w poszczegolnych zakresach]

100% 961%
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HOCHLAND REDEFINIUJE SWOJ WPEYW NA SRODOWISKO

| RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

3.2 HOCHLAND PODEJMUJE DZIALANIA NA RZECZ ZMNIEJSZANIA SLADU WEGLOWEGO

CEL: OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

KPI: Redukcja zuzycia energii i gazu o 1,5% rocznie

Hochland Polska dazy do zmniejszania zuzycia
energii elektrycznej i gazu w zaktadach produk-
cyjnych(redukcjao1,5%rocznienatoneproduktu
vs rok bazowy 2017).

W celu realizacji zielonego filaru strategii, firma

w roku 2022 wypracowata [EI X [Gr-VEL e T

bonizacji zaktadow produkcyjnych.

W roku 2024 zrealizowano dziatania techniczne
i organizacyjne zgodne z ww. mapa.

W ramach poprawy efektywnosci energetycz-
nej wymieniono urzadzenia, takie jak sprezar-
ki, dmuchawy na oczyszczalni Sciekéw, na wy-
sokowydajne. Zrealizowano takze inwestycje
na rzecz zmniejszenia zuzycia wykorzystywane-
go paliwa gazowego w kottowni:

modernizacje palnika w kotle gazowym,
termomodernizacje infrastruktury parowo-
-wodnej w zaktadzie w Kazmierzu.
infrastruktury

Termomodernizacja polegata

na montazu dodatkowej izolacji elementéw ar-
matury, celem ograniczenie strat ciepta, zaréwno
na etapie jego wytwarzania, jak i przesytu do od-
biornikow.

(rok bazowy 2017)

Od urzadzen wykorzystywanych w przemysle spo-
zywczym wymaga sie, aby spetniaty scisle okreslo-
ne parametry, m.in. dotyczace szybkiego montazu/
demontazu bez dodatkowych elementéw konstruk-
cyjnych, wykorzystania materiatow bezpiecznych,
niestanowigcych zagrozenia w procesie produkgji
zywnosci, zapewniajgce bezproblemowy dostep
do instalacji, celem skrécenie przestojéow remon-
towych oraz inspekcyjnych. Stad tez, przy wyborze
izolacji, kierowano si¢ ww. zasadami i parametrami.
Dodatkowo w roku 2024 przeprowadzono montaz
farm fotowoltaicznych oraz silnika kogeneracyjnego
na terenie zaktadu w Wegrowie. W roku 2025 za-
planowano uruchomienie ww. odnawialnych Zro-
det energii oraz kogeneracji, w celu efektywnego
wykorzystania paliwa zrodtowego.

Na przestrzeni lat, od roku 2017 do roku 2024, m.in.
dzieki realizacji mapy drogowej dekarbonizacji, zu-
zycie energii i gazu ulegto zmniejszeniu.

ROK BAZOWY 2017

WYNIK 2024

Y NAGRODA

Ekoinwestor Roku 2024

dla zaktadu Kazmierz za termomodernizacje in-
frastruktury wodnoparowej (efekt ekologiczny:
694 MWh mniej energii rocznie/oszczednos¢
139 ton eCO, mniej)

CEL STRATEGICZNY 2024
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HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAZDEGO RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024
41 PRACOWNICY

W Hochland Polska zatrudnionych byto w roku 2024

- 858 PracownikowlEeL1:81396 to kobiety (46%)EY462 D Y P L O M

L N EIR7Y. Hochland tworzy ciekawe i atrakcyj-
ne miejsca pracy, o czym swiadczy miedzy innymi sredni

Hochland Polska sygnatariuszem Karty
Roznorodnosci koordynowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

. ) . Hochland Polska Sp. z 0. o.
staz pracy w Hochland Polska, ktory wynosi 13 lat. Atrak-

cyjne wynagrodzenie uzupetniane jest ro6znorodnymi SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI

- N . aktywnie przeciwdziata dyskryminacjl, Karta Réznorodnosci to inicjatywa, do ktd-

SWIadczenlaml pozap{acowyml' zobowigzuje si¢ do wprowadzania polityki réwnego traktowania . . , J y '
i zarzadzania ré2norodnodciy w miejscu pracy rej dobrowolnie dotaczy¢ moga pracodaw-
Marss Krvw gotia Kacemared Maraems Sorsci et cy z sektora biznesu, nauki, administracji
y oo Dorodepynd Zarzeds ds DEY . o ] . B
e T ‘_l\""""”"'""""""’”‘“ publicznej i samorzadowej oraz organizacji

| ro———————— |

pozarzagdowych. Do podpisania Karty Roz-
norodnosci, potwierdzajacej, ze Hochland
Polska jest bezpiecznym miejscem pracy dla
kazdego, doszto dzieki pracy workstreamu
Zarzadzania Generacjami.

i . Polityka rownego traktowania i zarzadzanie
3 = réznorodnosci i i korzysci
A 3 przynosi wymierne korzysci
o ’g @, KARTA ot . . Ny i
o Q — é . $ i wptywa na rozwoj oraz innowacyjnosc orga

2 Y ROZNORODNOSCI oy .
N KOORDYNOWANA PRZEZ nizacji. Dla Hochland Polska zostanie sygna-
- FORUM ODPOWIEDZIALNECO BRZNESU tariuszem Karty R6znorodnosci to nie jest
zmiana, a potwierdzenie, ze dotychczasowe

46% 54%

dyskryminacji i zapewniajs

anie pracownikow, klientow i partnerow

biznesowych.
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411 HOCHLANDSTYCZNY PLEBISCYT - S'WIETO PRACOWNIKOW HOCHLAND

W ramach obchodow 30-lecia firmy Hochland Pol-

ska, zespot Employer Brandingowy zainicjowat wy-

Bl IR Hochlandstyczny Plebiscyt.

0 nietypowe swieto, stworzone z mysla o Pracow-|
(L, miato na celu podkreélenie ich wktadu w co-
dzienne zycie firmy, ale nie przez pryzmat wynikow
czy osiagnie¢, a poprzez docenienie ich osobistych
cech, ktdre wzbogacajg firmowa rzeczywistosc.

Zrodzit sie wiec pomyst na Hochlandstyczny Ple-
biscyt i piec¢ kategorii, ktére miaty uhonorowac

JEII I AlKolezenski z Natury, Maestro

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Humoru, Arcymistrz Rozwigzan, Serce Spotecz-

nosci oraz Kreatywny PasjonatS\EVAZEEJE
scytu to kreatywna zabawa stowem - ,Hochland-
styczny” nawigzuje do stéw ,fantastyczny” oraz
»styczny”, czyli idealnie pasujacy, co doskonale
odzwierciedla, jak postrzegani sa nasi pracowni-

cy oraz jak wpisuja sie w wartosci naszej firmy.

Finatem plebiscytu byta uroczysta Gala, ktéra od-
byta sie 18 pazdziernika w Centrum Kultury Zamek
w Poznaniu. Gala byta nie tylko okazja do wre-

czenia nagrod, ale réwniez momentem integracji

28

zespotow pracujacych na co dzien w réznych lo-
kalizacjach: Poznaniu, Kazmierzu, Wegrowie oraz

w Sprzedazy na terenie catej Polski.

Na uczestnikédw czekato kilka niespodzianek,
w tym premierowa animacja przygotowana
specjalnie z okazji 30-lecia, ukazujgca caty
proces produkcji naszych seréw - od momen-
tu skupu mleka az po dostarczenie gotowe-
go produktu na sklepowej pétce. Dodatkowa
atrakcja byta oryginalna gra stworzona przez
zespot EB - ,Serowy biznes”.



HOCHLAND PRZYJAZNYM MIEJSCEM PRACY DLA KAZDEGO

4.2 SZKOLENIA

Rozwdj organizacji nie bytby mozliwy bez ciggtego
T . Hochland dziata zgodnie
vl (orulElnIlkoncepcji , Learning Organization”}
Jednym z elementdw wspierajacych sa szkolenia dla
Pracownikéw. Mozliwos¢ wzmacniania kompeten-
¢ji zawodowych, osobistych, jak i liderskich czynig
z Hochland Polska atrakcyjnego pracodawce. Do-
datkowo kazdy Pracownik (niezaleznie od stanowi-
ska) ma dostep do wewnetrznej platformy e-lear-
ningowe;.

W roku 2024 jako organizacja zapewnilismy dostep
do szkolen rozwijajacych zaréwno kompetencje za-
wodowe, ktore s3 niezbedne do wykonywania co-

dziennych obowiazkdw, jak i szkolenia wzmacniaja-
ce kompetencje osobiste i liderskie.
Pierwsza edycja Akademii Liderow Projektow w Ho-

chland Polska to autorski programielolS[ilijFTa"A:)

modutdw, w trakcie ktérych 6 ekspertéw podzielito
sie z 14 uczestnikami akademii swoja wiedza z za-
kresu zarzadzania projektami, finanséw czy inwesty-

]}z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju.

Pierwsza edycja Akademii Liderow Projektow
w Hochland Polska to autorski program Emilii
Mochort, skierowany do kazdego pracownika fir-
my, niezaleznie od stazu czy dziatu.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Akademia sktadata sie z pieciu modutdéw. Moduty
obejmowaty kolejno takie zagadnienia, jak:

- podstawy zarzadzania projektami,

- zarzadzanie zespotem w projekcie,

- zarzadzanie projektami wraz z elementami zarza-
dzania zrownowazonym rozwojem

- oraz zarzadzanie finansami i ryzykiem w projekcie.

W 2024 roku w Hochland Polska zostata zaktualizo-
wana strategia biznesowa, ktéra wskazata kierun-
ki rozwoju organizacji, a co za tym idzie potrzeby
zwigzane z kompetencjami Pracownikéw. W dal-
szym ciagu realizowalismy i realizujemy szkolenia
zawodowe, ktdre uzupetniaja wiedze niezbedna
Pracownikom, ale priorytetem dla nas na najblizszy
okres staty sie dziatania wspierajgce wzmocnienie

kompetencji liderskich. W odpowiedzi na to wyzwa-
nie zostaty zaprojektowane dedykowane programy
rozwojowe.

W kontekscie dziatan CSR, jako organizacja,
stoimy réwniez przed duza zmiang pokolenio-
wa. Przygotowania do tej zmiany rozpoczeliSmy
od zorganizowania ogdlnodostepnego webinaru

o pokoleniach dla wszystkich Pracownikow. Na-
tomiast dla wszystkich Przetozonych w Hochland

e Nzaprojektowalismy dedykowany warszta
przy wspotpracy z DlverS|ty Hub pt. . Jak budowac¢

przygotowanie ich do zarzadzania zespotami roz-

taczna ilos¢ godzin szkoleniowych

Szkolenia

Srednia iloé¢ godzin szkoleniowych na pracownika

—— ROKW LICZBACH

zewnetrzne

Szkolenia rozwijajace kompetencje zawodowe

Szkolenia rozwijajgce kompetencje spoteczno-osobiste

*
o0 DOBRA PRAKTYKA
6,5h )
- AKADEMIA LIDEROW
54% PROJEKTOW
46%

* z wytaczeniem webinardw i szkoler prowadzonych i/lub organizowanych przez Pracownikéw Hochland Polska
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4.3 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Firma monitoruje na bieza-
co wskazniki BHP. W roku 2024 firma osiagne-
ta wskaznik czestotliwosci wypadkow LTA (LTA
to wazny parametr, ktéry pozwala oceni¢ liczbe
wypadkow w stosunku do liczby pracujacych
0s6b) - 9,28.

Zaden z wypadkdéw nie byt Smiertelny lub ciezki.
Nie odnotowano réwniez zachorowania na cho-
robe zawodowa. Najczestszymi przyczynami wy-
padkow byt pospiech i nieuwaga. Konsekwencja
wiekszosci wypadkow byty sttuczenia i powierz-
chowne urazy.

Po przerwie w okresie pandemii, kiedy ilos¢
obchodow zostata ograniczona, w 2023 roku
Hochland Polska powrdécit do procesu EVA. Pro-

—  ROKW LICZBACH

Wskaznik LTA: 9,28, Obchody EVA: 30,
Zdarzenia potencjalnie wypadkowe: 110

ces ten jest narzedziem do ksztattowania bez-
pieczenstwa behawioralnego i wspiera kadre
kierownicza w identyfikacji zagrozen wynikajg-
cych ze sposobu wykonywania pracy. Obserwacje
przektadaja sie na konkretne dziatania, zmierza-
jace do utatwienia prowadzenia prac w sposob
bezpieczniejszy niz dotychczas. W ramach pro-
cesu przeprowadzono R e W 2024 roku.

Ambicja Hochland jest zarejestrowanie wszyst-
kich zdarzen niebezpiecznych, mogacych prowa-
dzi¢ do powstania urazu i wprowadzenie dziatan
redukujacych ryzyko. Kazdy Pracownik Hochland
moze w tatwy sposéb zgtosi¢ zdarzenie poten-
cjalnie wypadkowe i kazde zdarzenie jest przed-

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

miotem analizy, po ktérej wprowadzane s3 dzia-
tania redukujace ryzyko. W 2024 roku powstato
110 zgtoszen, co stanowi wzrost az o 134% rok
do roku. Jednym z filaréw bezpieczenstwa jest
wtasciwe szkolenie. W 2024 roku zrealizowano
szkolenia z zakresu BHP, ochrony przeciwpoza-
rowej oraz zasad udzielania pierwszej pomocy
skierowane do Pracownikéw Hochland. W tym
czasie szkolono réwniez wykonawcow Swiadcza-
cych ustugi na rzecz Hochland oraz gosci wizytu-
jacych fabryki.

Ponadto przeprowadzono [T

w trzech lokalizacjach.
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HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI

5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Hochland Polska ma swoje zaktady w dwoch lo-
kalizacjach w Polsce: w Kazmierzu i w Wegrowie,
gdzie wtgcza sie i wspotorganizuje wydarzenia dla

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

Stoisko cieszyto sie duzym zainteresowaniem
i byto koordynowana przez Dziat Zrbwnowazone-
go Rozwoju i wspierane przez Zespo6t Columbus

oraz Dziaty Produkcji Zaktadow.

mieszkancow. Wsrdd nich nalezy wymienic:

SZAKLACZEK

Miedzynarodowy Dzien Ziemi
W ramach akcji DZAEL VAL IRTE DTG ET T Polska za-
planowano dwa dziatania: BV EWAERS GGG

PEYE oraz, 30 drzew na 30-lecie firmy Hochland”.

Kazdy, kto przekazat elektrosmieci do wyznaczo-
nych pojemnikéw w zaktadach produkcyjnych

GROOT

w Kazmierzu i Wegrowie lub w biurze w Poznaniu,
otrzymat kwiat i mogt zaprosi¢ wybranego przyja-
ciela z Hochland do posadzenia drzewa. Posadzi-

KARZIEK ‘

lismy 30 drzew w kazdym zaktadzie produkcyjnym
Hochland Polska.

Swieto Chleba i Sera w Kazmierzu i w Wegrowie
Kazmierskie i Wegrowskie Swieto Chleba i Sera

SI0STRY 2
‘ TOWARKI

to juz tradycja dla mieszkancow - czas dla rodzin
na wspalny relaks i wiele aktywnosci w tym zwig-
zanych z promowaniem postaw proekologicznych.
W roku 2024 zwracano uwage na:

« 0szczedzanie wody,

CHOCHLIK

“ 2024 MIEDZYNAROWODY DZIEN ZIEMI Z HOCHLAND

MAGRAZYNOWY ‘
SKRZAT

=== - o0szczedzanie energii,

JUBILEUSZEEK

0} | F—

- wptyw tak kwietnych na srodowisko i ludzi.
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HOCHLAND WSPIERA SPOtECZNOSCI

5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Hochland Polska, podobnie jak w ubiegtym roku,
przytaczyt sie do
zowanej przez Fundacje Nasza Ziemiaf:CRCEIR
sta edycja akcji, w tym roku pod hastem” Na stra-
zy czystej Ziemi”.

Akcja Sprzatanie Swiata ma na celu zwiekszenie
Swiadomosci i odpowiedzialnosci za stan $rodo-
wiska. To nie tylko sprzatanie, ale takze eduka-
Cja, promocja i integracja spotecznosci lokalnych
wokét wspdlnego celu — ochrony i poprawy stanu
Srodowiska, w ktérym zyjemy.

Akcje sprzatania swiata w Hochland Polska zorga-
nizowano w dniach 18 i 20 wrzesnia 2024.

W Kazmierzu, poza pracownikami firmy Hochland,
w akcji udziat wzieli uczniowie klasy 7 i 8 ze szko-
ty Podstawowej w Kazmierzu. W Wegrowie z kolei
uczniowie | Liceum Ogolnoksztatcace im. A. Mic-
kiewicza oraz uczniowie ze Szkoty Podstawowej
Nr 1im. Jana Dobrogosta Krasinskiego w Wegro-
wie.

Na poczatku akcji koordynatorzy ze strony Ho-
chland przypomnieli zasady segregacji oraz wre-
czyli uczestnikom worki o odpowiednich kolorach

6 led <At acznie w obydwu lokalizacjach wzieto

udziat w sprzataniu swiata ponad 200 osObWAJEE
no podczas wydarzenia 21,5 workdw zéttych (two-
rzywa sztuczne, metal), 11 czarnych (odpady zmie-
szane), 11 zielonych (szkto), 9 niebieskich (papier).
Hochland wspie-
ra dziatania sportowe poprzez ich organizowanie
i finansowanie.

W Wegrowie firma wraz z klubem sportowym Ak-
tywni Wegrow, pod patronatem Burmistrza Miasta
Wegréw, w roku 2024 zorganizowata pierwszy 34

Almette Dolina Liwca.
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Start i meta biegu zlokalizowane byty przy zalewie

w Wegrowie. W czasie imprezy miaty miejsce dwa
biegi dla dorostych na dystansie 6 i 24 km oraz
Nordic Walking na 6 km. Ponadto zaplanowano
biegi dla dzieci i mtodziezy.

W Kazmierzu z kolei odbyt sie Al ET R lg

W samym sercu Kazmierza wystartowato
we wrzesniu kilkuset biegaczy w kilku biegach,
w tym rowniez przewidziano biegi dla najmtod-
szych. Byty strefy kibicowania na catej trasie,
koncerty, happeningi i atrakcje dla catych rodzin

sportowcow i kibicow w strefie biegacza.
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5.1 HOCHLAND WSPIERA SPOLECZNOSCI LOKALNE

W ramach Swigtecznej akcji BIISQIETNVANETrLUIEY

w 2024 roku firma Hochland podarowata prezenty
ponad 60 mieszkancom i pracownikom Domu Po-
mocy Spotecznej w Chojnie przeznaczonego dla
osob dorostych z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna. Pracownicy Hochland z ogromnym zaangazo-
waniem ,adoptowali” marzenia — zarowno miesz-
kancéw, jak i personelu placowki - przygotowujac
paczki dopasowane do ich potrzeb i pragnien. Mo-
glismy nie tylko obdarowa¢ osoby potrzebujace,
ale réwniez okaza¢ wdziecznos¢ pracownikom DPS
za ich codzienng, petna serca prace na rzecz akty-
wizacji spotecznej i rehabilitacji swoich podopiecz-
nych.

Z okazji Pracownicy Ho-
chland Polska po raz kolejny pokazali, ze dzielenie
sie SERcem to co$, co mamy we krwi. W ramach akgji
zebralismy kredki, przybory plastyczne i ksigzeczki,
by umili¢ czas najmtodszym pacjentom szpitali pe-
diatrycznych w Szamotutach i Wegrowie.

Ankieta zadowolenia z lokalnych dziatan

Hochland Polska

W 2024 roku, juz po raz siédmy, Hochland Polska

przeprowadzit ankiete zadowolenia z podejmo-
wanych przez firme inicjatyw na rzecz spoteczno-
Sci lokalnych. W badaniu wzieli udziat mieszkancy
gminy Kazmierz oraz Pracownicy firmy Hochland.
W 2024 roku prawidtowo wypetniono EEj] ankiet,

Pytanie 1
Pytanie 2
Pytanie 3
Pytanie 4
Pytanie 5

Pytanie 6

Czy Hochland Polska jest firma przyjazna srodowisku?

Czy Hochland Polska wspiera spotecznie wazne inicjatywy?

Czy Hochland Polska wspiera edukacje mtodziezy?

Czy Hochland Polska wspiera dziatania promujace aktywnos¢ fizyczna
Czy Hochland Polska angazuje si¢ w rozwoj gminy?

0Ogolny poziom zadowolenia z inicjatyw Hochland Polska?

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU HOCHLAND POLSKA 2024

w tym 66 wypetnili pracownicy Hochland Polska
oraz mieszkancy Gminy Kazmierz. Udzielone od-
powiedzi przeanalizowano w ujeciu TOP BOX, czy-
li podsumowano opcje ,raczej tak” i ,zdecydowa-
nie tak”. W efekcie uzyskano wyniki na poziomie
ponad we wszystkich pytaniach.

97%
96%
97%
97%
94%
97%

34

DOBRA PRAKTYKA

ANKIETA
ZADOWOLENIA
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5.2 DZIALANIA WSPIERAJACE

Hochland jest partnerem strategicznym Programu
Pajacyk. Program Pajacyk realizowany jest przez
polska organizacja pozarzadowa, uznanego reno-
mowanego Partnera, dziatajacego od 1992 roku,
ktéry ma wiedze i doswiadczenie — Polska Akcje
Humanitarna. Partnerstwo opiera sie na dtugofa-
lowej wspotpracy. Wspdlnym celem jest wspiera-
nie prawidtowego rozwoju i zdrowia dzieci, poprzez
zapewnienie positkow w szkotach i placowkach

srodowiskowych oraz wsparcie psychospotecz-

ne nastawione na rozwéj kompetencji zyciowych,

spotecznych oraz zainteresowan.

Poprzez wspotprace z Polska Akcja Humanitarna,
Hochland chce zwréci¢ uwage na problem niedo-
zywienia i zwigzane z nim bariery rozwojowe dla
dzieci. Logo zostato umieszczone na opakowaniach
seréw Hochland, aby konsumenci wiedzieli, ze wy-
bierajac ten produkt, przyczyniaja sie do wsparcia

dzieci w potrzebie.
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W ramach wspotpracy Hochland Polska z PAH

samym 2024 roku zostato ufundowanych 50 000
cieptych positkowd

DOBRA PRAKTYKA

DZIELIMY SIE TYM,
CO DOBRE



https://www.pajacyk.pl/partnerzy/
https://www.pajacyk.pl/partnerzy/
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5.2 DZIALANIA WSPIERAJACE

WSPIERANIE STOWARZYSZENIA

,,CUKIERASY"

Hochland Polska w roku 2024 angazowat sie row-
niez w projekt Stodka Polska, ktéry wspiera od lat.
,Stodka Polska” to reprezentacja Polski Dzieci
i Mtodziezy z Cukrzyca w pitce noznej. Koordyna-
torem projektu i prezesem Stowarzyszenia Rodzi-
cow i Opiekunéw Dzieci z Cukrzyca ,CukierAsy”

jest Mikotaj Illukowicz.

Dzieki wsparciu Hochland Polska we wrzesniu
Stodka Polska zaplanowata wizyte w Siedlcach

i mecz z Narodowa Reprezentacja Polski, z kolei
jazd do Monachium i udzia

w pazdzierniku

L, ALMETTE CHRONI £AKI"

taki i pasy kwietne majg kluczowe znaczenie dla za-
chowania réznorodnosci biologicznej, bedac istot-
nym elementem krajobrazu zaréwno w miastach,
jak réwniez na polach oraz w zaktadach przemysto-
wych. S3 naturalnym srodowiskiem zycia zwierzat,
szczegblnie owadow. Wspomagaja magazynowa-
nie wody deszczowej w glebie oraz oczyszczaja po-
wietrze. W poréwnaniu z tradycyjnym trawnikiem
wymagaja duzo mniej zabiegéw pielegnacyjnych,
w tym koszenia, podlewania i nawozenia. Do tego
dbaja o nasz dobrostan mentalny, stymulujg nasze
zmysty, dzieki czemu doswiadczamy przyjemnosci
I poczucia harmonii z natura.
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Marka Almette od 2021 roku prowadzi proekolo-
giczny program CSR ,Almette Chroni taki”. Projekt
swoja wiedzg i doswiadczeniem wspierajg eks-
perci: Maciej Podyma - Prezes Fundacji taka oraz
prof. dr hab. Piotr Tryjanowski (Uniwersytet Przyrod-
niczy w Poznaniu).

Gtowne cele projektu to:

- edukowanie m.in. jak wazne taki sa dla eko-
systemu,

- inspirowanie do wysiewania i dbania o taki
kwietne,

- dziatanie na rzecz siania tak.
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5.2 DZIALANIA WSPIERAJACE

CEL: LAKI KWIETNE | KPI: przekazanie nasion do wysiania 150 000m? do 2024

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

warsztaty edukacyjneEEERTYSEUIIER ]

w duzych miastach: Warszawie, Czestochowie,
Katowicach,

wysianietak natereniezaktadéw produkcyjnych
Hochland Polska w Wegrowie i Kazmierzu,
wysianie pasow kwietnych na polach kilku

naszych dostawcéw mleka.

spotkania, TEIET4E WL TIETY T | wysianie tak

w todzi, Warszawie i Wroctawiu,

uczestnictwo w panelu dyskusyjnym na temat
roli tak w ekosystemie, podczas ,Influencers
Live Wroctaw”,

wysianie tgk przez Pracownikdw i wolontariuszy
na terenie zaktadu produkcyjnego Hochland
Polska w Kazmierzu,

postawienie pierwszych dwdch
z darmowymi nasionami w Warszawie dla
chetnych do zasiania wtasnej taki kwietnej
w swoim ogrodzie czy na balkonie,
udostepnienie i wysytka opakowan z nasionami
tak kwietnych dla Pracownikéw Hochland
Polska oraz instytucji publicznych i prywatnych
zainteresowanychsianiemtakwswoichokolicach.

Rok 2024

spotkania, w kolejnych
miastach: Ptocku, Biatymstoku i Warszawie,
postawienie [EUUERaY z hasionami tak
kwietnych w Ptocku, Biatymstoku i Warszawie
oraz inspirowanie wraz z Influencerami
do pobrania nasion i wysiania wtasnej taki,
udostepnienie i wysytka opakowan z nasionami
tak kwietnych dla Pracownikéw Hochland
Polska oraz instytucji publicznych i prywatnych
zainteresowanych sianiem tak w swoich
okolicach.

postawienie B aliay
z nasionami tak kwietnych
w Etku, Lublinie i Krakowie

 weng

oraz inspirowanie wraz z s

Influencerami do pobrania
nasion i wysiania wtasnej

— ROK W LICZBACH taki.
spotkania i JEIET4E WAL IETY TS w miastach:

Etk, Lublin, Krakow

Przez caty okres realizacji programu ,Almette chroni taki” Hochland przekazat nasiona na wysianie
164 800 m? tak kwietnych.
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